B UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA + FROSINOMNE - LATINA - RIETI « VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

IL GIORNO 9/05/2019, PRESSO LA SEDE DI UNINDUSTRIA RIETI, ST SONO INCONTRATI:

- LA SEZIONE COSTRUTTOR! EDILI DI RIETI DI UNINDUSTRIA -UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE ROMA,
FROSINONE, LATINA, RIETI, VITERBO- ADERENTE ALL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI (ANCE),
RAPPRESENTATA DA: ROBERTO COLAPICCHIONI, QUALE PRESIDENTE DELLA SEZIONE, ELIO CAROSELLA, QUALE
PRESIDENTE DELLA CASSA EDILE DI RIETI, GIACOMO ROVERSI, QUALE PRESIDENTE DELL’EDILFORMAZIONE, GIORGIO
PEROTTI, ASSISTITI DAL DIRETTORE DI UNINDUSTRIA RIETI, ROSALIA MARTELLI, E DAL FUNZIONARIO, FELICE
MICCADEI,

E, IN ORDINE ALFABETICO:

- LAFENEAL-UIL VITERBO RIETI, RAPPRESENTATA DAL SEGRETARIO, FRANCESCO PALESE;
- LA FILCA-CISL LAZIO NORD, RAPPRESENTATA DAL SEGRETARIO, FRANCESCO AGOSTINT;
- LAFILLEA-CGIL DI RIETI-ROMA E V.A., RAPPRESENTATA DAL SEGRETARIO CLAUDIO COLTELLA;

IN MERITO ALL’ACCORDO 3 APRILE 2019, SOTTOSCRITTO DALLE PARTI SOCIALI NAZIONALL SUL FONDO FNAPE.

PREMESSO CHE:

- LE PARTI SOCIALI TERRITORIALI, IN DATA 24/05/2018, DETERMINAVANO UNA MODULAZIONE DELLE ALIQUOTE
CONTRIBUTIVE C.E. CON DECORRENZA 1/10/2018, 1/10/2019 E 1/10/2020 (ACCORDO QUI INTEGRALMENTE RICHIAMATO);

- LE PARTI SOCTALI NAZIONALI, CON L’ACCORDO SUL FONDO FNAPE DEL 3/04/2019, RIDETERMINANO, CON DECORRENZA
1/04/2019, LE NUOVE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE APE E I, CALCOLO DEL CONTRIBUTO MINIMO APE SU 130 ORE;

TANTO PREMESSO, LE PARTI SOCIAL]I TERRITORTALI CONVENGONO NELL’ADOTTARE QUANTO PREVISTO DALLA SUDDETTO
ACCORDO AGGIORNANDO LE TABELLE C.E. COSI COME IN ALLEGATO.
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
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ACCANTONAMENTI
GRATIFICA NATALIZIA — FERIE maggiorazione | accantonamento
- per lavoro 18,50% 14,20%
- per malattia . 18,50% 14,20%
- per infort. o mal/prof. giornate di carenza 18,50% 14,20%
- per infort. o mal/prof. dal 4° al 90° giorno 7,40% 5,70% )
- per infort. o mal/prof. dal 91° giorno in poi 4,60% 3,60%
CONTRIBUTI in vigore da 01/10/2019
DESCRIZIONE Totale % a carico della ditta | a carico del lavoratore
APE 3,6000% 3,6000% | e
CASSA EDILE 2,5000% 2,0800% 0,4200%
PRESTAZIONI SANITARIE E ASSISTENZE 0,3500% 0,3500% | = -
Quote Serv. Sind. Prov.li 1,6000% 0,8000% 0,8000%
Quote Serv. Sind. Naz.li 0,4444% 0,2222% 0,2222%
EDILFORMAZIONE 1,0000% 1,0000% | -
MUTUALIZZAZIONI 0,8000% 0,8000% | = ==
SERVIZIO RLST 0,3000% 0,3000% | = -
FONDO PREPENSIONAMENTI (All 3 CCNL) 0,2000% 0,2000% | -
INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,1000% 0,1000%

TOTALE 10,8944% 9,4522% 1,4422%

CONTRIBUTI in vigore da 01/10/2019

Imprese fornitura di lavoro temporaneo

a carico del lavoratore

DESCRIZIONE Totale % a carico della ditta
APE 3,6000% 3,6000% | e
CASSA EDILE 2,5000% 2,0800% 0,4200%
PRESTAZIONI SANITARIE E ASSISTENZE 0,3500% 0,3500% | -
Quote Serv. Sind. Prov.li 1,6000% 0,8000% 0,8000%
Quote Serv. Sind. Naz.li 0,4444% 0,2222% 0,2222%
EDILFORMAZIONE 3,8700% 3,8700% | e
MUTUALIZZAZIONI 0,8000% 0,8000% | e
SERVIZIO RLST 0,3000% 0,3000% | e
FONDO PREPENSIONAMENTI (All 3 CCNL) 0,2000% 0,2000% | -
INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,1000% 0,1000%

TOTALE 13,7644% 12,3222% 1,4422%

Le Aziende dovranno versare una contribuzione pari allo 0,26% della retribuzione afferente gli impiegati

calcolata sulle seguenti voci: paga base + contingenza + indennita di settore + E.D.R.

Per le aziende che utilizzano operai part-time & prevista una contribuzione CASSA EDILE aggiuntiva del

6,00 % a carico dell'azienda , da calcolarsi sullimponibile del lavoratore part-time .




GASSA E

DILE RIET]

ACCANTONAMENTI
GRATIFICA NATALIZIA — FERIE maggiorazione | accantonamento
- per lavoro 18,50% 14,20%
- per malattia 18,50% 14,20%
- per infort. o mal/prof. giornate di carenza 18,50% 14,20%
- per infort. o mal/prof. dal 4° al 90° giorno 7,40% 5,70%
- per infort. © mal/prof. dal 91° giorno in poi 4,60% 3,60%
CONTRIBUTI in vigore da 01/10/2020 7
DESCRIZIONE Totale % a carico della ditta | a carico del lavoratore
APE 3,9100% 39100 | -
CASSA EDILE 2,5000% 2,0800% 0,4200%
PRESTAZIONI SANITARIE E ASSISTENZE 0,3500% 0,3500% | -
Quote Serv. Sind. Prov.li 1,6000% 0,8000% 0,8000%
Quote Serv. Sind. Naz.li 0,4444% 0,2222% 0,2222%
EDILFORMAZIONE 1,0000% 1,0000% | -
MUTUALIZZAZIONI 0,8000% 0,8000% | -
SERVIZIO RLST 0,3000% 0,3000% | = e
FONDQO PREPENSIONAMENTI (All 3 CCNL) 0,2000% 0,2000% | e
INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,1000% 0,1000%

TOTALE 11,2044% 9,7622% 1,4422%

CONTRIBUTI in vigore da 01/10/2020

Imprese fornitura di lavoro temporaneo

DESCRIZIONE Totale % a carico della ditta | a carico del lavoratore
APE 3,9100% 3,9100% | e i
CASSA EDILE 2,5000% 2,0800% 0,4200%
PRESTAZIONI SANITARIE E ASSISTENZE 0,3500% 0,3500% | = -
Quote Serv. Sind. Prov.li 1,6000% 0,8000% 0,8000%
Quote Serv. Sind. Naz.li 0,4444% 0,2222% 0,2222%
EDILFORMAZIONE 3,8700% 3,8700%  |° -
MUTUALIZZAZIONI 0,8000% 0,8000% | = -
SERVIZIO RLST 0,3000% 0,3000% | = e
FONDO PREPENSIONAMENTI (All 3 CCNL) 0,2000% 0,2000% | -
INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,1000% 0,1000%

TOTALE 14,0744% 12,6322% 1,4422%

Le Aziende dovranno versare una contribuzione pari allo 0,26% della retribuzione afferente gli impiegati

calcolata sulle seguenti voci: paga base + contingenza + indennita di settore + E.D.R.

Per le aziende che utilizzano operai part-time & prevista una contribuzione CASSA EDILE aggiuntiva del

6,00 % a carico dell'azienda , da calcolarsi sull'imponibile del lavoratore part-time .




COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°9231 /p/ev Roma, [8 aprile 2019
A tutte le Casse Edili/Edilcasse
e, p.c. ai componenti il
Consiglio Amministrazione
della CNCE
Comunicazione n. 662
Oggetto: accordo Fondo Fnape —3 aprile 2019
Si invia, in allegato, ’accordo, siglato dalle parti sociali nei giorni scorsi ¢ in
vigore dal 1° aprile 2019, inerente le nuove aliquote contributive Ape e il calcolo
del contributo minimo Ape su 130 ore. Le nuove aliquote sono riportate nella
tabella allegata all’accordo.
I.’accordo in questione prevede, altresi, un monitoraggio costante di entrate
e di uscite del Fondo ai fini della sostenibilita dello stesso, mediante la

rendicontazione trimestrale che la CNCE inviera alla Commissione Fnape.

[’occasione & gradita per porgere i pit cari auguri per una Serena Pasqua.

Cordiali saluti

Il Vicepresidente Il Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini
e ; N e
i1 Lo \ )
“Paps (s nGA=

Allegato: |

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnee.it  e-mail: info@cnce.it




Addi, 3 aprile 2019, in Roma
ANCE, ACI PL,
ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI,
CONFAPI ANIEM

e

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Le parti sottoscritte, in merito al Fondo Fnape

convengono quanto segue,

¢ L'aumento, dal 1° aprile 2019, nella misura del 3% calcolato sulle attuali aliquote contributive
(mantenendo la fascia contributiva massima del 4,80%) per le sole Casse Edili che, nel triennio
settembre 2014/settembre 2017, risultano aver beneficiato di un differenziale positivo tra quanto
ricevuto dal Fnape per I'erogazione Ape ordinaria e Ape 300 ore e quanto versato al Fnape
stesso,

s lincremento, dal 1° aprile 2019, dell'1% delle attuali aliquote contributive (mantenendo la fascia
contributiva massima del 4,80%) per tutte le altre Casse Edili;

e le nuove aliquote risultanti dai precedenti punti sono riportate nell'allegata tabella, che forma
parte integrante del presente accordo;

» il calcolo del contributo minimo Ape su 130 ore.

Le parti convengono sulla necessita di un monitoraggio costante delle entrate e delle uscite del
Fondo stesso, attraverso una rendicontazione trimestrale, che la Cnce inviera alla Commissione
Fnape, nonché alle parti sociali per le relative valutazioni, ai fini della sua sostenibilita.

Letto, confermato e sottosorltto
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FNAPE - NUOVO CONTRIBUTO

CASSA EDILE/EDILCASSA CHE

ADERISCONO AL FNAPE NUOVO CONTRIBUTO |
FNAPE
VALLE D'AOSTA
Aosta 3,91
PIEMONTE
Alessandria 3,91
Asti 3,61
Biella 3,84
Cuneo 4,43
Novara 3,91
Torino 3,61
Verbania 3,91
Vercelli 3,91
LIGURIA
Genova 3,91
Imperia 3,61
La Spezia 3,91
Savona 4,34
LOMBARDIA
Bergamo 4,80
Brescia 4,43
Como e Lecco 4,80
Cremona- 4,43
Edilcassa Bergamo 4,43
Mantova 4,34
Milano 3,61
Pavia 3,91
Sondrio 4,80
Varese 3,91
TRENTINO ALTO ADIGE
Bolzano 4,43
Trento 4,80
FRIULI VENEZIA GIULIA
Gorizia 4,34
Pordenone 4,43
Trieste 3,61
4,43

Udine




CASSA EDILE/EDILCASSA CHE

ADERISCONO AL FNAPE NUOVO CONTRIBUTO
FNAPE

VENETO
Belluno 4,43
Padova 4,43
Rovigo 4,80
Treviso 4,80
Venezia 4,43
Verona 3,91
Vicenza 4,43
EMILTA ROMAGNA
Bologna 3,61
Calec 4,80
Cedaiier 3,54
Edili Reggio Emilia 3,84
Ferrara 3,84
FCR 4,43
Modena 3,91
Parma 3,91
Piacenza 3,91
TOSCANA
Arezzo 4,43
Cert 3,61
Falea 3,61
Firenze 3,91
Grosseto 3,91
Livorno 3,91
Lucca 3,91
Massa Carrara 3,09
Pisa 3,91
Pistoia 3,54
Prato 3,61
Siena 3,61
MARCHE
Ancona 3,91
Ascoli Piceno 3,61
Cedam 3,54
Macerata 3,61
Pesaro 3,61
{UMBRIA
Perugia 3,91
Terni 4,34




CASSA EDILE/EDILCASSA CHE
ADERISCONO AL FNAPE

NUOVO CONTRIBUTO

FNAPE
LAZIO
Edilcassa del Lazio 3,54
Frosinone 3,61
Latina 3,54
Rieti 3,91
Roma 3,33
Viterbo 3,84
ABRUZZO
Chieti 3,61
L'Aquila 3,54
Pescara 3,61
Teramo 3,61
MOLISE
Campobasso 3,03
Edilcassa Molise 3,09
CAMPANIA
Avellino 2,53
Benevento 2,53
Caserta 2,53
Napoli 2,83
Salerno 2,53
PUGLIA
Bari 3,03
Brindisi 3,03
Edilcassa Puglia 3,03
Foggia 3,03
Lecce 3,09
Taranto 3,09
BASIHLICATA
Edilcassa Basilicata 3,03
Matera 3,03
Potenza 2,58
CALABRIA
Catanzaro 2,53
Cosenza 2,53
Edilcassa Calabria 2,53
Reggio Calabria 2,53




CASSA EDILE/EDILCASSA CHE

ADERISCONO AL FNAPE NUOVO CONTRIBUTO
FNAPE

SICILIA

Agrigento 2,53
Caltanissetta 2,53
Catania 2,53
Enna 2,53
Messina 2,53
Palermo 2,53
Ragusa 2,53
Siracusa 2,53
Trapani 2,53
SARDEGNA

Cagliari 3,09
Nuoro 3,03
Oristano 3,09
Sassari 3,03




