Definizione Imprese virtuose (allegato “A* del CCNL 22/05/2025)

Le Parti hanno definito nell*allegato “A” del rinnovo del CCNL d i i
‘ 4 el 22 maggio 2025 i requisiti i
virtuose che si riportano di seguito: = R

Prerequisiti di accesso

e Durc in corso di validita;

e applicazione di quanto stabilito all’art. 29 della L. n, 341/95 e della delibera del Comitato della
Bilateralita n. 2/2015;
e certificato di congruitd positivo (laddove richiesto);

Ulteriori requisiti di accesso

1. anzianita d'iscrizione da almeno 5 anni al sistema delle Casse Edili (per la determinazione dell'anzianita
vanno considerate anche trasformazioni, conferimenti, ecc.)

2. iscrizione all’elenco dei Mastri Formatori Artigiani;

3. possesso dei requisiti previsti alla lettera “b” dellart. 2) del Regolamento del “Fondo territoriale per la
qualificazione del settore” del 21 settembre 2023;

4. asseverazione e/o mantenimento del Modello di Organizzazione e Gestione conforme, a cura del
sistema della rete Formedil e/o attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro;

5. attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 4 maggio 2022 (passaggio
da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a operaio specializzato), secondo le
previsioni dell'allegato IX Protocollo Formazione e Sicurezza del richiamato Verbale di Accordo);

6. richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell'Ente unificato territoriale
in cantieri dell’impresa, effettuate in un determinato arco temporale di 12 mesi.

L'impresa dovra possedere, olire ai prerequisiti, almeno due degli ulteriori requisiti di accesso.

A tal fine produrra una dichiarazione di autocertificazione (allegato 1) dei prerequisiti di accesso nonché degli
ulteriori requisiti di cui & in possesso, verificati dalla Cassa Edile.

Nel caso vengano richiamati i requisiti di cui ai punti 1) e 4), l'impresa dovra presentare idonea certificazione
(esplicitata nell’allegato 1).

La Cassa Edile verificata la “virtuositd® dell’Impresa e la presenza degli allegati previsti, calcola importo da
riconoscere come premialitd e comunica all’impresa I’importo dello scomputo dai contributi dovuti alla Cassa

Edile per il mese successivo.
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